
驻实小〔2018〕8 号

驻马店实验小学平时考核奖实施办法

为进一步加强全国文明校园建设，提高学校管理标准，强

化平时考勤纪律约束，切实履行教职工岗位职责，以日常考勤

为依据，建立平时考核奖罚机制，根据《驻马店市公务员平时

考核实施方案》，结合我校实际，特制定本实施办法。

一、平时考核奖发放对象

平时考核奖发放的对象为我校在编在岗的教职工。

二、平时考核奖发放依据

平时考核奖的发放，以日常考勤为依据，重点考核教职工

是否遵守学校考勤纪律要求。

三、平时考核奖发放标准与办法

平时考核奖以人均每月 1280 元为基础，到季度末汇总核

算考勤情况，每季度发放一次。具体发放标准如下：



1.经考核，本季度出全勤，无请假、迟到、早退、旷工等

情况的，按每月 1280 元的标准发放。

2.请病假一天扣 20 元，半天折半；请病假 2 天及以上的，

需提供医院就疹证明，无证明的按事假对待。请事假一天扣 40

元，半天折半。连续请假（病、事假）一个月，当月不享受，

不满一个月的按天计算。

3.旷课一节扣 50 元；旷工一天扣 200 元，半天折半，旷工

2 天及以上取消当月平时考核奖。

4.学校集会（含升旗）、例会、政治学习、业务学习、全

校集体活动无故不参加的每次扣 40 元，请假 1 次扣 10 元。

5.每迟到一次扣 5 元，每早退一次扣 10 元。

6.代替未到校的老师签到的，代签与被签均按旷工半天处理。

7.工作期间临时外出，履行了请假手续，一周内累计 3 次

以上（含 3 次），从第 3 次起每次扣 5 元；工作期间不履行请

假手续，擅自离校的，每次扣 10 元。

8.哺乳期从请产假之日起，10 个月以内在工作期间需哺乳

外出的不计，10 个月以上的按第 7 条执行。

9.楼梯值班每缺岗一次扣 5 元。

10.婚、丧假按要求可以请假１周，超出 1 周假期的按第 2

条执行。

11.计生假按学校的规定休假，超出正常假期的，按第 2

条执行。

12.工作日中午饮酒的，每次扣 200 元。



13.支教。由学校派出支教的教师，按支教学校提供的日常

考勤情况（需加盖支教学校公章）参照此方案执行。

14.由学校派出办事、出差的，按正常出勤对待。

15.违反学校有关规定造成不良影响的，在全校受到通报批

评的，一次扣 100 元。

16.凡在学校精神文明、综合治理创建和师德师风、教育教

学、学生管理、后勤服务等工作中出现重大责任事故或有严重

违纪违规行为被上级有关部门通报批评的，取消有关责任人全

年的平时考核奖。受党纪、政纪处分的，处分期间不享受平时

考核奖。

四、有下列情形之一的，均不享受平时考核奖：

1.全年病假累计超过 6 个月；

2.全年事假累计超过 3 个月；

3.病事假累计超过 5 个月；

4.有 3 次以上（含 3 次）拒不接受学校分配的工作任务的；

5.不参加年度考核的；

6.年度考核不合格的。

五、因请假、迟到、早退、旷工等情况扣除的奖金，平均

发给当月出全勤的人员。

六、本实施办法于 2018 年 3 月 30 日经学校教代会研究讨

论通过。

2018 年 4 月 3 日


