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驻马店实验小学文明奖发放管理办法

第一条 为加强学校精神文明建设，进一步调动全体教

职工参与精神文明创建工作的积极性，特制定本办法。

第二条 本办法中所指的精神文明奖，是指学校在创建

市级、省级和国家级文明单位活动中，依照有关政策规定所

发放的专项精神文明奖金。

第三条 精神文明奖发放的范围：在学校工作满一年以

上的全校在编教职工（含离退休职工）及借调的一线教师。

第四条 精神文明奖发放的标准：由学校按照国家有关

政策，研究制定具体发放标准。

第五条 精神文明奖发放的基本条件

1、能认真贯彻上级和学校精神文明建设管理规定和其

他管理规定；

2、能踊跃参与学校精神文明创建活动和其他重要活动；

3、能圆满完成本职工作任务。

第六条 违犯教育部师德规定和学校校纪校规等有关规

定的，视其情节轻重从本人精神文明奖中扣发：

1、凡违犯学校劳动纪律，迟到、早退、空岗、私自外

出的，每次扣发文明奖 10 元；旷工 1 次的扣发文明奖 100

元，旷工 2 次的取消当月文明奖。

每月累计请事假在 5-7 天以内，病假在 12-15 天以内的

当月文明奖减半发放；事假在 7 天以上，病假在 15 天以上

的，不享受当月文明奖。

2、体罚或变相体罚学生造成影响的，扣发 3 个月文明

奖。

3、违规推销资料，或向有偿辅导班推荐学生，扣发 3

个月文明奖；参与有偿辅导，扣发当年文明奖。
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4、拒不接受学校分配的工作任务(包括不接听学校电

话)，1 次扣发文明奖 100 元， 2 次取消当月文明奖。

5、在校内公共场所吸烟的，每人次扣发文明奖 50 元。

6、工作日午间饮酒，每次扣发 100 元；酗酒造成恶劣

影响的，扣发 3 个月文明奖。

7、其他不文明或违规违纪行为（如骂人、吵架、打架、

酒驾等）影响学校形象的，扣发当事人 3 个月文明奖；经派

出所立案的，扣发当事人全年文明奖。

8、凡在学校精神文明创建和教育教学、学生管理、后

勤服务等工作中出现重大责任事故或有严重违纪违规行为

被有关部门通报批评的，取消有关责任人全年文明奖。

第七条 不予发放人员：

1、年终考核不合格人员；

2、连续请事假 30 天，或全年累计请事假 60 天以上，

病假 180 天以上；或有 3 次以上（含 3 次）旷工现象的人员；

或有 3 次以上（含 3 次）拒不接受学校分配的工作任务的人

员。

3、离岗人员（包括借出、调离、辞职人员）；

4、因各种原因停发工资人员；

第八条 涉及到扣发教职工个人文明奖的，由校文明办

通知财务部门在精神文明奖中扣除。

第九条 本办法自下发之日起执行。

第十条 本办法由校精神文明建设领导小组负责解释。

驻马店实验小学工会委员会

2016 年 9 月 15 日


