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驻实小〔2022〕30 号

驻马店实验小学优秀教师评选方案

为充分调动广大教师的积极性，进一步规范我校优秀教

师的评选程序，增强全体教师责任感和使命感，大力宣传先

进典型，弘扬爱岗敬业、艰苦奋斗、无私奉献的崇高精神，

根据上级部门文件精神，经学校党委会研究通过，特制定驻

马店实验小学优秀教师评选方案：

一、基本评选条件

1.思想政治好

热爱祖国、热爱人民、热爱社会主义， 拥护中国共产党

的领导，具有坚定的政治信念，积极践行社会主义核心价值观，

忠诚党和国家的教育事业。
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2.师德师风好

具有高尚的道德情操，教书育人，为人师表，关心集体，

团结友善，爱护学生，兢兢业业，任劳任怨，严以律己，宽以

待人，诚实守信，在师生中有较高威信。（有体罚学生、家长

投诉、安全事故、违反学校规章制度等类似情况，给学校造成

负面影响的，实行一票否决制。）

3.工作业绩好

热爱本职工作，有强烈的事业心和责任感， 爱岗敬业，

刻苦钻研，有较高的业务水平。

二、评选原则

1.公平、公正、公开，透明操作，民主推荐。

2.每年度评选一次，按程序操作。

3.近 5年或任现职以来已获得市级及以上优秀教师和优

秀教育工作者的，不再参加评选。

三、评选办法

1.民主推荐测评（30 分）

以教研组或科室为单位，按人数的 10%（四舍五入）推

荐候选人，学校组织全校教职工对候选人进行民主测评，候

选人得票数÷有效总票数×30 为该项得分。

2.资历（10 分）

经民主推荐的候选人，每超过晋升高一级职称规定年限

一年加 1 分。
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3.岗位绩效（40 分）

候选人近五年岗位职责绩效积分平均分÷参评人员中

五年绩效平均分最高分×40 为该项得分。

4.党委考核（20 分）

学校党委召开党委会议，按照民主集中制的原则对候选

人进行集中研究考核。

四、公开公示

学校根据综合考评结果，按上级给的指标数确定“优秀

教师”人选，并在全校范围内进行公示，公示期满无异议者

当选，公示期如有异议者，学校将按有关程序处理。

本方案自公布之日起开始施行。

驻马店实验小学

2022 年 7 月 3 日


