
驻实小〔2019〕16 号

驻马店实验小学班主任津贴管理办法

根据《关于市直学校发放班主任津贴、地方教龄津贴有

关问题的通知》（驻人社函〔2019〕41 号）文件精神，结合

我校的实际情况，现制定本管理办法。

一、班主任工作职责

1、做好学生的思想品德教育工作，教育学生遵守《中

小学生守则》、《小学生日常行为规范》及学校的规章制度，

帮助学生养好良好的行为习惯和道德品质。

2、抓好班级常规管理工作，期初制定好班级工作计划，

班级奋斗目标明确、措施具体，期末写好班级工作总结。

3、负责本班学生的纪律、安全教育和管理，严格落实

学生到校日报制。

4、培养和建设好班集体，指导班委会、少先队中队的

工作，发挥班队干部的模范带头作用，提高学生自我管理能



力。

5、组织开展好班队会，做到有计划、有落实、有记录、

有效果，认真、出色地完成学校开展的各项活动。

6、预备前 20 分钟到校，上午预备前十分钟带领本班学

生诵读，下午预备前十分钟带领本班学生练字，做好学生上

下课前和“两操”的安全管理工作，其余时间安排好班干部

值日，确保学生安全，遇到突发事件要及时上报学校办公室，

并妥善处理。

7、按学校规定时间组织学生排队放学。

8、根据情况妥善做好学生座位的编排工作，每周前后、

左右调换座位，禁止人情座位。

9、协调本班任课教师，互通信息、统一要求、共同教

育，帮助学生明确学习目的，端正学习态度，掌握正确的学

习方法。

10、做好班级学生的评估、奖惩工作，做到公开、公平、

公正，促进学生健康成长，认真填写本班学生素质报告手册。

11、对本班公共财产负责，教育学生热爱集体、爱护公

物、节约水电，班级设施物品出现损坏要及时报告总务处维

修。

12、加强家校联系，指导家长发挥家庭的教育功能。关

心学生的身心健康，在进行集体教育的同事，重视班级特殊

学生的个性教育。

13、优质、高效完成学校布置的其它工作。



二、班主任工作量每学期按 100 分计算，从以下方面进

行考评

（一）常规管理（20 分）

1、每周一上午第四节班会时间对学生进行常规教育，

每周二下午课外活动时间组织学生进行卫生大扫除，每周四

下午第三节辅导学生开展队日活动，没按学校要求进行每项

每次扣 2 分。

2、班主任需预备铃前20分钟到校，迟到一次扣0.5分。

3、学生故意损坏班级或学校财产的每例每项扣 0.2 分；

放学后没有及时关闭门窗、电器（电灯、空调、多媒体等）

者，每次扣 0.2 分。

4、学生在校园或教室内乱涂乱画、随意丢废弃物、损

坏花草树木的每发现 1 人次扣 0.2 分。

（二）安全责任（20 分）

1、出现 1 例安全事故者（需送医院处置）扣 5 分（科

任教师上课期间的安全事故除外）；出现安全事故处置不及

时、上报不及时或隐瞒不报扣 20 分。

2、学生课间在校园内随意攀爬、打骂、斗殴的每人次

扣 1 分。

3、上级或学校布置的利用“安全教育平台”进行的安

全教育活动，在规定时间内完成 100%的每次加 1 分，完成

90%以下（不含 90%）的每次扣 2 分。

（三）纪律教育（20 分）



1、学生到校后在班里喧哗、打闹，每次扣 0.2 分。

2、不按时放学或放学后仍有学生在校园内滞留，每人

次扣 0.2 分。

3、放学路队不整齐，不按规定地点散队的每次扣 0.2

分。

4、不按时到操场带操或学生做操不认真、不整齐的每

次扣 0.2 分。

5、集会时不能及时组织学生按时到场或班主任不按时

到场或班级纪律差的扣 0.2 分。

6、每得一次纪律流动红旗或大课间流动红旗加 0.5 分。

（四）环境卫生（20 分）

1、全校卫生大扫除时不合格的每次扣 0.5 分。

2、班级卫生区没有打扫或打扫不干净、不及时每次扣 0.5

分。

3、每得一次卫生流动红旗加 0.5 分。

（五）民主测评（20 分）

每学期结束前非班主任教职工、中层以上干部对班主任

进行民主测评，优秀（25%）者为 24 分，良好（70%）者为

20 分，一般（5%）者为 18 分。

三、相关规定

1、学校组织的全校性集体活动中，一等奖奖励 500 元，

二等奖奖励 400 元，三等奖奖励 300 元，文明班级奖励 100

元。奖金从班主任津贴中支出。



2、学期末，学校将评出校优秀班主任，一次性奖励 200

元，奖金从班主任津贴中支出。

3、班级出现家长集体（3 人或 3 人以上）投诉、上访

事件，每次扣 5 分。

4、班级出现重大安全责任事故或出现严重损害学校声

誉事件的，由学校研究决定是否扣除班主任全学期津贴。

5、班主任有“吃”、“拿”、“卡”、“要”，体罚或变相体

罚学生，动员学生参加校外各类学习班、要求或组织学生统

一购买教辅资料等违背教师职业道德行为，扣除当月班主任

津贴；给学校造成不良影响的扣除全学期班主任津贴；造成

恶劣后果的，除扣除全学期班主任津贴外，给予相应的纪律

处分。

6、班主任请病事假、公差、学习期间，不再享受班主

任津贴，其班主任津贴由代理班主任享受。

7、班主任津贴每学期结束时统一审核发放。

8、本管理办法从 2019 年 7 月 1 日起执行。

驻马店实验小学

2019 年 7 月 11 日


