驻马店市第十小学
2024年度艺术发展报告
一、基本发展概述
（一）概况
本学年，我校艺术工作扎实推进，成果斐然，让校园成为滋养学生审美素养的沃土。课程建设上，艺术课多元拓展。美术课涵盖国画、手工等，音乐课融入民族乐器体验，激发了学生对艺术艺术的热爱。师资培养紧锣密鼓，校内培训、专家讲学结合，美术教师掌握新媒材技法，音乐教师提升合唱指挥能力，老师们学以致用，创新课堂。活动实践精彩纷呈，校园艺术节汇聚歌舞、戏剧等表演，书画展览展示学生创意，校园文化墙绘经典画作、艺术长廊展师生作品，教室由师生共创艺术角，让美无处不在。
（二）基础数据
[bookmark: _GoBack]我校共有108位在职教师，其中，艺术在职专职教师有8位，其中有民族器乐琵琶教师，有戏曲专业教师，有擅长民族舞、拉丁舞等多个舞种的教师，美术老师们有中国画专业背景或擅长中国画教学、手工制作以及陶艺制作等，老师们有丰富的美术教学经验多才多艺，艺术素养高。
2、 实施成效
本年度我校在艺术发展方面，取得较为可喜的成绩，现汇报如下：
1.2024年六一儿童节，我校组织学生参加市少儿春晚及六一儿童节汇报演出，表演的节目豫剧《无产者一生奋战求解放》获好评；
2.2024年度，音乐老师杨晋讲授的《都有一颗红亮的心》获省级优质课二等奖；
3.2024年度，杨晋老师的《过新年》获活力课堂艺术教学案例省级一等奖；
4.2024年度，杨晋老师的《过新年》获交互式电子白板学科优秀课例市级一等奖；
5.2024年度，祁明华老师音乐优质课《狮王进行曲》获市级一等奖；
6.2024年8月15日，美术老师刘雨晴讲授的《夸张的脸》，获市级一等奖；
7.2024年度，刘雨晴老师的美术课题《基于学科核心素养的小学美术教育课堂教学研究》成功结项；
8.2024年度，刘雨晴老师的论文《艺术课程教学方法创新研究》获得艺术改革创新优秀案例省级一等奖；
9.2024年度，河南省中小学“学习新思想，做好接班人”主题活动，张佳佳老师辅导的绘画作品获省级二等奖；
10.2024年1月11日，美术老师张佳佳在驻马店市第四届教师书画展评选中，剪纸作品《我们一起践行社会主义核心价值观》荣获绘画作品二等奖；
11.2024年10月15日，美术老师张佳佳课件《我画的动漫形象》在驻马店市第二十八届教育教学信息化交流活动中获二等奖；
12.2024年6月，美术老师张佳佳辅导的学生作品《智能机器人》在第六届驻马店市青少年科技创新大赛少儿科幻画比赛中获一等奖。
三、典型经验
（一）强化政策保障，健全艺术工作机制
1. 制定并出台了《驻马店市第十小学艺术工作三年行动计划》，明确了各阶段艺术工作的目标、任务和保障措施，为学校艺术工作提供了有力的政策支持。
2. 建立艺术工作领导小组。定期召开会议，共同研究解决学校艺术工作中的重大问题，形成了协同推进艺术工作的良好格局。
3. 强化艺术师资建设。在教师招聘中，加大对艺术专业教师的引进力度，美术、音乐专业教师9名。同时，为在职艺术教师提供丰富培训机会，每年安排参加专业研讨会、技能培训等，促进其专业成长。
4.成立艺术专项经费。学校设立艺术专项经费，确保每年有稳定资金投入。资金用于艺术器材采购，如购置绘画工具、音乐器材等，满足教学与社团活动需求。
（二）优化资源配置，创新艺术教学模式
1.校园文化浸润：建设富有艺术气息的校园环境，在教学楼、走廊展示学生艺术作品、名家名作；举办校园文化艺术节、艺术展览等活动，吸引全体师生参与，营造浓厚艺术氛围，增强学生对美的感知与追求。
2.艺术德育协同：挖掘艺术中的德育元素，通过艺术作品欣赏、创作培养学生品德修养，如在红色主题绘画创作中传承革命精神。开展“美德少年”评选与表彰，将艺术表现纳入评选标准，引导学生树立正确价值观与审美观念，促进学生全面发展，学校获评“市德育先进校”，艺术成果显著。
3.整合社会资源：与本地文化馆、博物馆、艺术培训机构等建立合作关系，聘请专业艺术家走进校园，开展艺术讲座、培训和指导活动，拓宽了学生的艺术视野。
4.推进艺术信息化建设：整合了丰富的艺术教学资源，实现了线上线下教学相结合。通过平台开展远程教学、在线观摩等活动，丰富艺术教育资源。
5.社团活动拓展：打造多样化艺术社团，涵盖舞蹈、合唱、书法等20余个社团，学生参与率较高。社团有专业教师指导，定期组织校内展示、校际交流活动，为学生提供实践平台，并多次在市级比赛中获奖。
6.课程融合创新：构建“艺术+学科”融合课程体系，如在语文教学中融入文学作品赏析与戏剧表演，使艺术贯穿各学科。每周安排固定课时开展融合课程教学，激发学生学习兴趣，提升综合素养，相关课程案例获省级课程创新奖。
（三）坚持价值导向，丰富艺术活动内涵
1. 将中华优秀传统文化融入艺术活动，组织开展了“传统节日文化艺术展”“经典诗词诵读与创作”等活动，引导学生传承和弘扬中华优秀传统文化，增强文化自信。
2.开展“非遗文化进校园”活动，邀请当地非遗传承人走进校园，开设传统手工艺、民间戏曲等课程，引入了剪纸艺术课程，学生在学习过程中不仅掌握了剪纸技巧，还深入了解了剪纸背后的文化内涵，增强了文化自信。
3.组织学生参与“校园创意艺术大赛”，鼓励学生将现代科技与艺术创作相结合，开展创意设计、数字艺术创作等活动。这些活动激发了学生的创新思维和实践能力，培养了学生的审美情趣和艺术素养。
4.以社会主义核心价值观为引领，开展主题性艺术创作活动，如“我心中的中国梦”绘画比赛、“赞美新时代”诗歌朗诵会等，激发学生的爱国情感和社会责任感。
5. 注重艺术与实践活动相结合，组织学生参与社区文化建设、公益演出等活动，培养学生的社会服务意识和实践能力。
四、年度展望
展望未来，我们将继续深化学校艺术改革，努力实现以下目标：
（一）2027年目标
课程建设：完善艺术课程体系，各年级每周至少增加1 节特色艺术课，如低年级创意手工、高年级艺术鉴赏，形成系统校本教材。
师资提升：80%艺术教师参加专业培训，每人每年至少1 次，校内开展 6 次教学研讨，提升教学技能。
学生参与：学生参与校内艺术社团比例达 60%，举办 3 次校园艺术节，涵盖多种艺术形式，确保每位学生每年至少参与 1 次艺术表演或展览。
（二）2030年目标
特色打造：形成 2-3项具有本校标识的艺术品牌活动，如传统工艺传承周、校园诗词大会，在区域内有一定影响力。
环境浸润：校园处处彰显艺术元素，完成2处艺术景观建设，教室、走廊展示学生优秀作品，更新率每学期 30%。
成果输出：学生在区级以上艺术竞赛获奖人数年增长 10%，毕业学生 85%具备 1 - 2 项艺术特长，能自信展示自我，为中学艺术衔接筑牢根基。
陶艺文化：建立完善的陶艺教学体系，形成特色鲜明的教学模式。更新陶艺设施和设备，提供良好的学习和创作环境。提高学生的参与度和实践机会，培养一批具有创新能力的陶艺人才。
戏曲传承：引导学生了解戏曲的基本知识和艺术特点，掌握一定的戏曲表演技巧，对戏曲艺术产生浓厚的兴趣和热爱；创建学校浓厚的戏曲文化氛围，努力让戏曲成为学校的特色文化品牌；教师的戏曲教学水平得到提高，能够将戏曲教学与学科教学有机结合，促进教学质量的提升。
（三）实施方略
1.课程优化
（1）整合艺术教材，设计跨学科艺术课程，如“古诗与国画”，让语文与美术知识融合。拓展校本课程，引入剪纸、陶艺等民间工艺，邀请民间艺人授课，丰富课程形式。
（2）利用多媒体打造互动式艺术课堂，如音乐欣赏用动画展示曲式结构。增加户外写生、参观美术馆等实践活动，提升学生体验感。
2.师资提升
（1）选派教师参加前沿艺术培训，学习艺术理念及实操方法。在校内开展艺术工作坊，教师定期交流教学经验、共研课程设计。
（2）建立艺术教师激励机制，对创新课程、辅导学生获奖的教师给予奖励，激发教学热情。
3.校园文化
（1）举办校园文化节，设歌唱、舞蹈、绘画等多领域比赛，鼓励全员参与。打造校园艺术长廊，展示学生作品、艺术知识，营造浓厚氛围。
（2）开展班级艺术角建设评比，各班依据特色布置，定期更新内容，为学生创造身边的艺术空间。
4.家校共育
（1）举办家长艺术课堂，邀请专家讲儿童审美培养，提升家长认知。设立亲子艺术作业，如共同制作手工艺品，增进亲子感情与家庭艺术氛围。
（2）收集家长反馈，家长参与艺术课程设置研讨，优化学校艺术工作，助力学生全面成长。
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