帮助别人 创造价值 丰富生活  --驻马店市曹威名班主任工作室主题研修活动

     为进一步了解班级管理前沿理论与方法，提高理论水平，为实际工作提供坚实基础，2024年12月17日下午，工作室的老师们一起进行了研修学习活动。
胡丹丹[image: IMG_259]
1.首先我和曹卫老师分享了市班会大比武中的主题班会。我对自己的班会课重新进行了复盘：分享了《让宽容之花在校园绽放》这节主题班会课的选题背景、班会目的、班会各活动环节设计、学生参与的引导以及教育效果的达成、班会反思、班会延伸等多个维度，整体剖析了自己的班会设计思路与实施过程。
曹卫老师用生动的案例、富有感染力的讲解分享了她的班会课，让我仿佛置身于班会现场，真切感受到了精心设计的班会活动对学生思想教育与行为引导的强大力量，相信也为我们在今后的班会策划与组织方面提供了丰富的灵感源泉。
2.我们紧跟教育前沿动态，学习了“河南班主任”公众号上多篇具有代表性的文章，这些文章涵盖了班级文化建设、学生心理健康关怀、家校合作创新等当下班级管理中的热点与难点问题。通过对公众号文章的学习，让我们不仅拓宽了教育视野，及时了解到行业内的前沿动态与先进经验，还在交流讨论中深化了对相关问题的认识，形成了许多具有实践指导意义的新思考与新见解。
3.我们大家观摩了精心制作的省书香班级申报册，这本册子详细记录了班级情况、制度建设、书香建设、阅读氛围、建设成果，从阅读环境的营造、阅读活动的策划组织到阅读成果的展示推广，全方位呈现了一个富有书香气息与文化底蕴的班级生态。我们认真翻阅、仔细品味，从中汲取了关于班级文化建设的宝贵经验，为各自班级的文化特色打造找到了新的方向与着力点。
此次研修活动，使我收获颇丰。我将把这些收获融入到日常班级管理实践中，以更加科学、艺术的方式培育学生，助力学生们在成长的道路上绽放出更加绚烂的光彩。
曹卫[image: IMG_262]
     今天我们名班主任工作室的全体成员，进行了又一次研讨学习。
     首先是胡丹丹老师和我针对“班会课大比武”汇报了比赛后的感想：“单丝不成线，独木不成林”，“孤举者难起，众行者易趋。”这次比赛让我深有感触。苏红主任为了使我们在这次比赛中取得优异成绩，在百忙之中一次又一次听我们的班会课，并每次都给我们提出有针对性的建议；年级组的老师们也是特别支持，每次无论用哪个班试讲，老师们都是非常豪爽地说“成用来！用哪节课？用多少学生？”曹威老师也说我们的课件完成后，找个经验丰富的老师帮我们指点一下。这些都让我特别感动，所以我觉得参加这次比赛不是自己一个人孤军奋战，我背后有这么多为我默默付出的小伙伴们，大家都是我坚实的后盾。
     然后我们又一起学习了“河南班主任”中大咖们的班主任日常工作，看后收获很多。
     千淘万漉虽辛苦，吹尽狂沙始到金。我坚信，学习路上，我们积蓄锋芒，累积智慧的力量，十小名班主任工作室定能不断成长、进步、拔节而上，翻开新的篇章。
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     本次研修感悟有以下三点：
     首先倾听胡丹丹老师和曹卫老师参加班会大比武班会的设计流程和心得体会。两位班主任带来的精彩班会课，照亮了我对班会设计与实施的认知天空。从精心雕琢的班会主题，到环环相扣、创意十足的活动流程，再到巧妙引导学生深度参与的策略，都让我领略到班会作为思想教育主阵地的无限魅力与潜力。 我深知小学班主任工作需紧扣学生身心特点，灵活施策，班主任要怀揣耐心与爱心，用心雕琢班级管理细节节，助力每颗“幼苗”茁壮成长，打造积极向上、活力满满的班集体。
      其次学习河南班主任优秀案例。班级管理方面：和学生一起制定简单明了、切实可行的班级规则，如遵守作息时间、尊重他人、爱护公物等，确保班级秩序井然。学生关怀方面：了解学生情况，关注每个学生的学习进度、兴趣爱好、家庭环境等基本情况。 心理关怀方面：小学阶段是学生心理成长的关键时期，要及时发现学生的情绪变化，如焦虑、失落等。学习习惯培养方面：注重培养学生良好的学习习惯，如预习、复习、认真听讲、书写规范等。
      最后，全体工作室成员认真学习了书香班级优秀的案例，在接下来的工作中我将以书为灯芯，燃旺班级求知焰火，我将怀揣所学，步步践行，待桃李芬芳时，望皆染书香气质。
李伟伟
     今天工作室进行了有关参加市级班主任班会大比武赛后分享活动，我收获颇丰。会上两位优秀班主任们展示了他们的精彩班会课，让我领略到了主题选择的精准与时代性，以及活动形式的多样性与创新性。他们对学生情感的细腻触动和课堂节奏的巧妙把控，都为我今后的班会设计提供了宝贵思路。从班级管理技巧到学生心理引导方法，这场分享会犹如一场及时雨，滋润着我在班主任成长道路上不断探索前行，让我更有信心与智慧去陪伴学生成长，打造更优质的班集体。

     在集体研修中，大家共同探讨班级管理中的各种问题，例如怎样建立良好的班级秩序、如何转化问题学生等。通过分享彼此的经验和见解，班主任可以学习到先进的管理理念和有效的管理策略，拓宽自己的工作思路，提升自己的专业技能。
     有助于形成良好的研修氛围。在这个集体环境里，班主任们相互激励，产生积极向上的动力。大家可以交流在班级管理中的成功案例和遭遇的挫折，在交流中产生共鸣，形成积极进取的工作氛围。
     能够实现资源共享。不同的班主任有不同的教育资源，包括教学课件、主题班会案例、与家长沟通的技巧等。集体研修时，这些资源能够充分流动，让每个参与者都能获取更丰富的资料，提升班级管理的质量。
     推动学校德育工作的开展。班级是学校德育工作的基本单位，优秀的班主任团队通过集体研修提升管理能力后，可以更有效地开展思想道德教育活动，培养学生良好的品德和行为习惯，对学校整体德育水平的提升有很大的推动作用。          
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